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Liceo Classico Statale “Francesco Stelluti”

Classico — Linguistico — Scienze Umane — Economico Sociale
Ente acereditato presso la Regione Marche per obbligo formative, formazione superiore, formazione continua
Scuola partner per corsi di preparazione ed esami di certificazione della lingua Inglese, ESOL, University of Cambridge
Scuola polo per certificazioni di informatica EIPASS
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via Rinalda Pavoni, 18 — 60044 Fabriano (AN) tel. 0732-21977 fax 0732-248147 %
codice meccanografico ANPCO3000B — C.F. 81002450427 DS

Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI

PERSONALE ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI

* N. 5 INCARICHI DI ESPERTO Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

e N. 3 INCARICHI DI TUTOR Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

per 'apprendimento” 2014-2020 - Awviso prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento

delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni

volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze

trasversali.

Codice ldentificativo: PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Codice CUP: F97117000250007

Il giorno 05 marzo 2019 alle ore 13,15 presso I'Ufficio di Presidenza del Liceo Classico F. Stelluti,
si e riunita la commissione nominata e regolarmente convocata con atto protocollo n. 1576/C24
FSE del 05/03/2019 per 'esame delle istanze pervenute per il reclutamento di personale esterno
per il conferimento di

* N. 5 INCARICHI DI ESPERTO Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

¢ N. 3 INCARICHI DI TUTOR Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

per I'apprendimento” 2014-2020 - Awviso prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento

delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni

volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze

trasversali. Codice Identificativo: PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Risultano presenti tutti i membri della commissione, nelle persone di:

 Dirigente Scolastico, Prof. Dennis Luigi Censi - Presidente:
e Prof.ssa Frine Fulgi - Membro della Commissione.

* Prof.ssa Renata Scortichini = Membro della Commissione

LA COMMISSIONE

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “‘Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTI i seguenti regolamenti UE: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; Regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione: Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50™;

VISTO la Nota MIUR AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
‘Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale’. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali.

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 6 del 26/04/2018 e del Consiglio di Istituto n. 415 del
26/04/2018 di adesione al progetto PON in oggetto:

VISTO Tinoltro del Progetto “GLOBAL FITNESS”, protocollato con n. 42142 dal’ADG;

VISTO la nota prot. AOODGEFID/23580 del 23/07/2018 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per
l'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che é stato autorizzato il progetto proposto
da questa Istituzione Scolastica, PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS” per un
importo complessivo di € 29.610,00:

SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO MODULO IMPORTO
PROGETTO AUTORIZZATO

MODULO
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute & servita! € 5.082,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute sa di buono! € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Hatleticando € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Postura corretta € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Keep calm and relax € 5.082,00

VISTA la Delibera n. 460 del Consiglio di Istituto del 05/09/2018 con la quale é stato formalmente
acquisito in entrata il predetto finanziamento nell’aggregato 04 voce 01 Finanziamenti Unione
Europea, ed ¢ stato creato il relativo aggregato di spesa alla voce Progetti P 90 Progetto 10.2.5A-
FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”.

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dellAutorita di Gestione per la
realizzazione dei progetti PON 2014-2020;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee
guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale ‘esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA Ia successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 concernente Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 23/02/2018 con cui sono definiti i criteri generali
per la selezione degli esperti e tutor interni;
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RILEVATA la necessita di reperire personale esterno a questa Istituzione Scolastica da impiegare
come Esperti e Tutor per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto "

VISTA la determina n. 1096/C24FSE del 14/02/2019 di awvio procedura selezione personale
esterno per la selezione di Esperti e Tutor Esterni:
VISTO rawviso prot. n. 1102/C24FSE del 14/02/2019 rivolto al personale esterno per il
reclutamento di n. 5 ESPERTI per i seguenti moduli:

SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO MODULO IMPORTO
PROGETTO AUTORIZZATO

MODULO
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute & servital! € 5.082,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute sa di buono! € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Hatleticando € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Postura corretta € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Keep calm and relax € 5.082,00

e n. 3 TUTOR per la realizzazione del Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS” per i seguenti moduli:

SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO MODULO IMPORTO
PROGETTO AUTORIZZATO

MODULO
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Hatleticando € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Postura corretta € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Keep calm and relax € 5.082,00

VISTA la comunicazione n. 1571/C24FSE del 05/03/2019 con la quale sono state rese note le
sotto indicate candidature come ESPERTO esterno e TUTOR esterno, pervenute alla data di

scadenza del relativo avviso;

VISTA la determina n. 1572/C24FSE del 05/03/2019 con la quale & stata nominata e convocata la
Commissione giudicatrice per rindividuazione degli Esperti e dei Tutor Interni che saranno

impegnati nella realizzazione dei moduli:

VERIFICATO che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione entro i termini di
scadenza nel rispetto di quanto previsto nell’avviso indetto per la selezione di cui all’'oggetto:

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO

TITOLO MODULO

DOCENTE ESPERTO

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

La salute é servita!

ALICINO ANGELA MARIA prot. n.
1475/C24F SE del 01/03/2019

GIACOMO BALDUCCI prot. n.
1497/C24F SE del 01/03/2019

ROMALDONI JANE PROT. N.
1631/C24F SE del 04/03/2019

MINGARELLI ELEONORA prot.
n. 1534/C24 FSE del 04/03/2019

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

La salute sa di buono!

GIACOMO BALDUCC! prot. n.
1497/C24F SE del 01/03/2019

ROMALDONI JANE PROT. N.
15631/C24F SE del 04/03/2019

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Hatleticando

GIACOMO BALDUCCI prot. n.
1497/C24F SE del 01/03/2019

ROMALDON! JANE PROT. N.
1531/C24F SE del 04/03/2019
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10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Postura corretta GIACOMO BALDUCCI prot. n.
1497/C24F SE del 01/03/2019

ROMALDONI JANE PROT. N.
1531/C24F SE del 04/03/2019

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Keep caim and relax | GIACOMO BALDUCCI prot. n.
1497/C24F SE del 01/03/2019

ROMALDON! JANE PROT. N.
1631/C24F SE del 04/03/2019

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO TITOLO MODULO DOCENTE TUTOR

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Hatleticando LORENZO BALDUCCI prot. n.
1501/C24 del 01/03/2019

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Postura corretta LORENZO BALDUCCI prot. n.
1501/C24 del 01/03/2019

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Keep calm and relax LORENZO BALDUCCI prot. n.
1501/C24 del 01/03/2019

Oltre il termine di scadenza

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO TITOLO MODULO DOCENTE ESPERTO

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute sa di buono! | TESTADIFERRO AGNESE
prot. n. 1549/C24FSE del
04/03/2019

ACCERTATO che le domande di partecipazione pervenute entro i termini sono state redatte
conformemente ai modelli e alle richieste dell'avviso,

ACCERTATO che la domanda di partecipazione pervenuta oltre i termini non & stata redatta
conformemente ai modelli e alle richieste dell'avviso,

PROCEDE

Alla esclusione dalla valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all'attribuzione di
rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui all'avviso di selezione della domanda di
partecipazione pervenuta oltre i termini di scadenza e redatta in maniera non conforme ai modelli e
alle richieste dell'avviso;

E STABILISCE

Di sospendere la valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all'attribuzione di rispettivi
punteggi in base alla tabella di valutazione di cui allavviso di selezione delle domande di
partecipazione relative al modulo “La salute é servita”

E PROCEDE

ai sensi dellart. 6 dell’avviso di selezione ai fini dellindividuazione dell'incaricato, e prima del
conferimento dell'incarico aggiuntivo, alla richiesta di informazioni e di documentazione integrative
sulle dichiarazioni rese nella domanda di alcuni candidati per il modulo “La salute & servita”;

E PROCEDE

alla valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all'attribuzione di rispettivi punteggi in
base alla tabella di valutazione di cui all'avviso di selezione per le domande di partecipazione dei
restanti sottoelencati moduli:




ANPCO03000B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001699 - 08/03/2019 - C24 - FSE - |

» ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Modulo LA SALUTE SA DI BUONO!
Candidato 1: Giacomo Balducci

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti g“"‘qu'?
ommissione
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita .
richiesta Punti 15
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5
almeno di un anno
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento (0,5 punti a corso 0.5
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)

s . - . (2 punti fino a un 2
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: | (2 punti per ogni 10
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia :
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 12.5
e ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo LA SALUTE SA DI BUONO!
Candidato 2: Jane Romaldoni

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti Zg'r:ggon .
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
E.)ot?orato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5

almeno di un anno

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento

(0,5 punti a corso
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specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)

o . . . (2 punti fino a un 2
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 4
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica 2
Il candidato dovra presentare una traccia .
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
lattivita prevista dal modulo
TOTALE 1
¢ ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo HATLETICANDO
Candidato 1: Giacomo Balducci

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALLI Max 40 punti Z‘;’:ﬁggg ne
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
E_)ott_orato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5

almeno di un anno

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento | (0,5 punti a corso 0.5
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)
(2 punti fino a un 2

Attivita di docenza in corsi di formazione

max di 20 punti)
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Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 10
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia (Max 20 punti)
programmatica che illustri come intende pianificare P
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 125
e ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo HATLETICANDO
Candidato 2: Jane Romaldoni
TABELLA DI VALUTAZIONE
. Punteggio
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti Commissione
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita .
richiesta Punti 15
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5

almeno di un anno

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento
specifici

(0,5 punti a corso
fino a max 5 punti)

Certificazione competenze informatiche

Punti 3

Certificazione competenze linguistiche Punti 3 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)
Lo . - . (2 punti fino a un 2
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 4
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica 2
Il candidato dovra presentare una traccia :
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
lattivita prevista dal modulo
1

TOTALE

e ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Modulo POSTURA CORRETTA
Candidato 1: Giacomo Balducci
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TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti g‘;‘:‘:gg;‘i’one
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5
almeno di un anno
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento (0,5 punti a corso 05
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)
. . - . (2 punti fino a un 2
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 10
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia .
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 125
e ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo POSTURA CORRETTA
Candidato 2: Jane Romaldoni
TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti gg"mtf'gg;‘i’one
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
I?ott.orato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata .
" Punti 5
almeno di un anno
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento | (0,5 punti a corso
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
3

Certificazione competenze linguistiche

Punti 3
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Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza

(0,5 punti a
pubblicazione fino
a max 5 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Max 40 punti

Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole
pubbliche / paritarie / private

(0,5 punti per ogni
anno di servizio)

Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti
I'attivita richiesta

(3 punti fino a un
max di 21 punti)

Attivita di docenza in corsi di formazione (2 pun'tl fino a un 2
max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 4
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica 2
I candidato dovra presentare una traccia (Max 20 punti)
programmatica che illustri come intende pianificare P
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 11
o ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo KEEP CALM AND RELAX
Candidato 1: Giacomo Balducci
TABELLA DI VALUTAZIONE
. Punteggio
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALL Max 40 punti Commissione
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita .
- Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata .
- Punti 5
almeno di un anno
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento (0,5 punti a corso 0.5
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)
Lo . - . (2 punti fino a un 2
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: | (2 punti per ogni 10

collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano
nel settore di pertinenza

anno fino a un max
di 10 punti)

Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia

(Max 20 punti)
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programmatica che illustri come intende pianificare
l'attivita prevista dal modulo

TOTALE 12.5
» ESPERTO Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo KEEP CALM AND RELAX
Candidato 2: Jane Romaldoni
TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti Punteggio
Commissione
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti Pattivita .
richiesta Punti 15
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5
almeno di un anno u
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento (0,5 punti a corso
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)
Co . - . (2 punti fino aun 2
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: | (2 punti per ogni 4
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica 2
Il candidato dovra presentare una traccia .
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 11
¢ TUTOR Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo HATLETICANDO
Candidato 1: Lorenzo Balducci
TABELLA DI VALUTAZIONE
Punteggio

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALLI

Max 40 punti

Commissione

Altra laurea oltre il titolo richiesto

Punti 20

Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita
richiesta

Punti 156
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Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5
almeno di un anno untl
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento (0,5 punti a corso 0.5
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
ubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
l'attivita richiesta max di 21 punti)
L . - . (2 punti fino a un
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 10
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia .
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 10.5
e TUTOR Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo POSTURA CORRETTA
Candidato 1: Lorenzo Balducci
TABELLA DI VALUTAZIONE
. Punteggio
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALLI Max 40 punti Commissione
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5

almeno di un anno

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento
specifici

(0,5 punti a corso
fino a max 5 punti)

0.5

Certificazione competenze informatiche

Punti 3

Certificazione competenze linguistiche

Punti 3

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza

(0,5 punti a
pubblicazione fino
a max 5 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Max 40 punti

Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole
pubbliche / paritarie / private

(0,5 punti per ogni
anno di servizio)
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Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti
I'attivita richiesta

(3 punti fino a un
max di 21 punti)

Attivita di docenza in corsi di formazione

(2 punti fino a un
max di 20 punti)

Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: (2 punti per ogni 10
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia (Max 20 punt
programmatica che illustri come intende pianificare punt)
l'altivita prevista dal modulo
TOTALE 10.5
e TUTOR Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo KEEP CALM AND RELAX
Candidato 1: Lorenzo Balducci
TABELLA DI VALUTAZIONE
. Punteggio
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALLI Max 40 punti Commissione
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita .
richiesta Punti 15
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5

almeno di un anno

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento | (0,5 punti a corso 0.5
specifici fino a max 5 punti)
Certificazione competenze informatiche Punti 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)

T - - . (2 punti fino a un
Attivita di docenza in corsi di formazione max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: | (2 punti per ogni 10
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica
Il candidato dovra presentare una traccia .
programmatica che illustri come intende pianificare (Max 20 punti)
l'attivita prevista dal modulo

10.5

TOTALE
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La Commissione viste le candidature pervenute, accertata la conformita dei titoli a quelli richiesti
nellavviso di selezione, considerate le risultanze della valutazione dei titoli, per ogni modulo per il

quale sono pervenute candidature, stabilisce la seguente graduatoria:

Tipo

Modulo incarico Docente Punteggio | Posizione
LA SALUTE SA DI ESPERTO | Giacomo Balducci 12.5 1
BUONO! ESPERTO | Jane Romaldoni 1 2
Tipo . -
Modulo incarico Docente Punteggio | Posizione
ESPERTO | Giacomo Balducci 12.5
HATLETICANDO
ESPERTO | Jane Romaldoni 1 2
Modulo Tipo Docente Punteggio | Posizione
incarico
ESPERTO | Giacomo Balducci 12.5 1
POSTURA CORRETTA
ESPERTO | Jane Romaldoni 11 2
Tipo . ..
Modulo incarico Docente Punteggio | Posizione
gEE: )?ALM AND ESPERTO | Giacomo Balducci 12.5 1
ESPERTO | Jane Romaldoni 11 2
Tipo . ..
Modulo incarico Docente Punteggio | Posizione
HATLETICANDO TUTOR Lorenzo Balducci 10.5 1
Modulo Tipo Docente Punteggio | Posizione
incarico
POSTURA CORRETTA TUTOR Lorenzo Balducci 10.5 1
Tipo . -
Modulo incarico Docente Punteggio | Posizione
KEEP CALM AND
RELAX TUTOR Lorenzo Balducci 10.56 1

| lavori della commissione si concludono alle ore 14.50.

Fabriano, 05/03/2019

La Commissione

Prof. Dennis Luigi Censi 7*{ ] u%wf(*“ 6/@;{/\
A, ( \ /
NP

Prof.ssa Fulgi Frine g_(/L,
Prof.ssa Renata Scortichin




