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del sito www.liceostelluti.edu.it

OGGETTO: CONVENZIONE PROGETTO PON/FSE “PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7
TRACCIA LA ROTTA” -
MODULO: DISTRETTI CULTURALI E DISTRETTI ECONOMICI

CUP F95B17000150007

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 507,

VISTI i seguenti regolamenti UE: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; Regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la Nota MIUR.AOODGEFID/3781 del 05/04/2017, avente quale oggetto: Avviso pubblico
per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro, tirocini e stage. Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.6.6 e Azione 10.2.5 - Azioni di Alternanza
scuola — lavoro, tirocini e stage.

VISTA la delibera del CdD n. 8 verbale n. 202 del 26/04/2017 con cui si approva la partecipazione
del Liceo ai Progetti PON 2014 2010;

VISTA la delibera del CDI n. 417 del 26/04/2017 con cui si approva la partecipazione del Liceo ai
Progetti PON 2014 2020

VISTA la candidatura N.49998 - con [articolazione della stessa in sottoazione 10.2.5A
Competenze trasversali

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/184 del 10/01/2018 indirizzata a questa Istituzione
Scolastica, avente quale oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per [l'apprendimento” 2014-2020. Awviso Prot.
AQODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di
istruzione e formazione Techica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5- Azioni di Alternanza scuola —
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lavoro, tirocini e stage con la quale & stato autorizzato e finanziato il Progetto 10.2.5A-FSEPON-
MA-2017-7 TRACCIA LA ROTTA

Sottoazione | Codice ldentificativo | Titolo modulo importo
Progetto autorizzato
COMUNICARE LA CULTURA € 10.084,50
10.2.5A-FSEPON- DISTRETTI CULTURALI E DISTRETTI
10.2.5A
MA-2017-7 ECONOMICI € 13.234,50
€ 23.319,00

VISTA la delibera n. 442 del Consiglio di Istituto del 29/01/2018 con la quale & stato approvato il
Programma Annuale 2018 comprendente l'acquisizione in entrata del predetto finanziamento
nellaggregato 04 voce 01 Finanziamenti Unione Europea e, per quanto attiene le Spese, il relativo
aggregato di spesa alla voce P87 Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7 — TRACCIA LA ROTTA;
VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorita di Gestione per la
realizzazione dei progetti PON 2014-2020;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente ’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO CHE nella scheda strutturale del Progetto Pon 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7 era
prevista la stipula di una collaborazione con enti/associazioni del territorio interessate a collaborare
ai fini della realizzazione dell'intero progetto o anche solo per alcuni moduli dello stesso;

PRESO ATTO della necessita di definire gli estremi della collaborazione per la realizzazione del
modulo Distretti Culturali e Distretti Economici con la stipula di una convenzione;

VISTA la Determina prot. n. 2883/C24FSE del 10/05/2019 per la stipula delle Convenzione per la
realizzazione del Progetto PON Alternanza Scuola Lavoro 10.2.5A-FSEPON-Ma-2017-7 Traccia
La Rotta, modulo Distretti Culturali e Distretti Economici:

TRA

Il LICEO CLASSICO “F. STELLUTI" con sede in FABRIANO (AN) Via Rinalda Pavoni, 18 codice
fiscale 81002450427 d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentata legalmente dal
Sig. Dennis Luigi Censi nato a HAMILTON (EE) il 23/10/1958 codice fiscale
CNSDNS58R23Z401N,;

E

L'ASSOCIAZIONE CULTURALE PER LO SVILUPPO DELL’APPENNINO UMBRO-
MARCHIGIANO con sede legale in Fabriano (AN), Via Aurelio Saffi, 4, Codice fiscale/Partita IVA
90021690426 dora in poi denominato “soggetto ospitante”, legalmente rappresentato dal Dott.
Pierro Chiorri;

Premesso che

ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, Palternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglic 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:
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Art. 1

L'ASSOCIAZIONE CULTURALE PER LO SVILUPPO DELL'APPENNINO UMBRO-
MARCHIGIANO qui di seguito indicata anche come “Soggetto Ospitante”, si impegna a collaborare
a titolo gratuito con il Liceo Classico “F. Stelluti” di seguito indicata anche come “Istituzione
Scolastica” per il coordinamento generale relativamente agili aspetti dellinterregionalita del
progetto di cui trattasi in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo per la realizzazione di un
percorso di alternanza scuola lavoro per numero 90 ore dal titolo 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7 —
TRACCIA LA RCTTA Modulo “DISTRETTI CULTURALI E DISTRETTI ECONOMICI".

Art. 2

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) fornire alla Istituzione Scolastica tutte le informazioni utili e il coordinamento necessario per
promuovere un percorso interregionale che coinvolga le imprese delle Marche e dellUmbria;

b) garantire ai beneficiari del percorso l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito
dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di
lavoro;

Art. 3

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino allespletamento
dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

3. I modulo sara attivato nei mesi di MAGGIO, GIUGNO e LUGLIO

4. Qualora il numero dei corsisti dovesse essere inferiore a nove per due incontri, il corso dovra
essere chiuso.

LICEO CLASSICO “F. STELLUTF
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Dennis Luigi Censi
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L’ASSOCIAZIONE CULTURALE PER LO

SVILUPPO DELL'APPENNINO UMBRO-MARCHIGIANO
IL PRESIDENTE

Dott. Pierroc Chiorri

ASSOCIADONE CULTURALE PER LO SYLUPPO

OELLAPPENNINO UMBRO MARCHIGIANO
1l Presidente



