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Fabriano, 11/06/2019

Al Sig. Giovanni Pietro Rampini

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell'istituzione scolastica
www.liceostelluti.edu.it

OGGETTO: Contratto prestazione d’'opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e
successivi del Codice Civile per lo svolgimento della prestazione di esperto nellambito del
Progetto PON/FSE 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7 TRACCIA LAROTTA”

MODULO: DISTRETTI CULTURALI E DISTRETTI ECONOMICI

CUP F95B17000150007

It Liceo Classico Statale “F. Stelluti”, situato in Fabriano, via Rinalda Pavoni, 18, rappresentato
legaimente dal Dirigente Scolastico Prof. Dennis Luigi Censi, nato ad Hamilton (Canada) il
23/10/1958, e domiciliato per la sua carica presso llstituto Liceo Classico Statale “F. Stelluti® di
Fabriano, codice fiscale 81002450427

€

il sig. Giovanni Pietro Rampini

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Nota MIUR.AOODGEFID/3781 del 05/04/2017, avente quale oggetio: Awviso pubblico
per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro, tirocini e stage. Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.6.6 e Azione 10.2.5 - Azioni di Alternanza
scuola — lavoro, tirocini e stage.

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/184 del 10/01/2018 indirizzata a questa Istituzione
Scolastica, avente quale oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per [lapprendimento” 2014-2020. Awviso Prot.
ACODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse
I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di
istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo  Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5- Azioni di Alternanza scuola —
lavoro, tirocini e stage con la quale & stato autorizzato e finanziato il Progetto 10.2.5A-FSEPON-
MA-2017-7 TRACCIA LA ROTTA :

Sottoazione | Codice Identificativo | Titolo modulo Importo 1
Progetto autorizzato
COMUNICARE LA CULTURA € 10.084,50
10.2.5A-FSEPON- DISTRETT! CULTURALI E DISTRETTI
10.2.5A MA-2017-7 ECONOMICI € 13.234,50
€23.319,00 |
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VISTA la Determina prot. n. 2883/C24FSE del 10/03/2019 per la stipula delle Convenzione per la
realizzazione del Progetto PON Alternanza Scuola Lavoro 10.2.5A-FSEPON-Ma-2017-7 Traccia
La Rotta, Modulo Distretti Culturali e Distretti Economici;

VISTA la Convenzione prot. n. 3235/C24FSE del 24/05/2019 stipulata tra I'lstituto Scolastico Liceo
Classico F. Stelluti e la ditta La Rampini S.n.c. di Rampini Giovanni Pietro e C. con sede legale a
Gubbio (PG), Via Leonardo da Vingi 92, part. IVA 01539980548;

VISTA la comunicazione ditta La Rampini S.n.c. di Rampini Giovanni Pietro e C. assunta al prot. n.
3560/C24F SE del 11/06/2019 con la quale si individua come tutor aziendale il sig. Giovanni Pietro
Rampini;

PREMESSO CHE con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione
d'opera occasionale;

Convengono e stipulano quanto segue:

1 — Oggetto

Il sig. Giovanni Pietro Rampini, individuato quale Tutor Aziendale, si impegna a fornire
allISTITUTO, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, attivita per la
realizzazione del Progetto PON/FSE PON/FSE 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7 TRACCIA LA
ROTTA - MODULO: DISTRETTI CULTURALI E DISTRETTI ECONOMICI

Il tutor aziendale svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di
alternanza;

b) favorisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I'informazione/formazione dellofi studente/i suij rischi specifici aziendali, nel rispetto
delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante:

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le aftivita dello studente e
l'efficacia del processo formativo.

2 — Durata

Il presente contratto ha validita dalla data odierna 11/06/2019 e fino alla conclusione del Progetto
fissata non oltre il 15/07/2019. Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale.

Qualora il numero dei corsisti dovesse essere inferiore a nove per due incontri consecutivi,
il corso dovra essere chiuso e conseguentemente non potranno essere riconosciute
competenze acquisite né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti alle
ore di attivita effettivamente svolte fino al momento della chiusura.

3 - Verifiche
Il Tutor Aziendale si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche
relazioni sul’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti.

4 — Corrispettivi, modalita di pagamento & coperture assicurative

L'ISTITUTO corrispondera al Tutor Aziendale fino ad un massimo di € 480,00 lordo Stato
(Quattrocentoottantaeuro) per le attivita effettivamente svolte e sara comprensiva di trattenute di
legge fiscali e IRAP a carico dello Stato, corrispondente a 16 ore con retribuzione oraria di € 30,00.
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dellISTITUTO dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. .

L'importo di cui sopra sara versato a seguito ricevimento di notula di prestazione emessa dal tutor
aziendale, dalla quale si deve evincere chiaramente che il servizio e riferito all'attivitd di tutor
aziendale (nominativo — ore — compenso) e contenere:

Codice Progetto: Progetto PON/FSE PON/ESE 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-7 TRACCIA LA
ROTTA - MODULO: DISTRETTI CULTURALI E DISTRETTI ECONOMICI

CUP F95B17000150007

La notula di prestazione dovra essere intestata come segue;

LICEO CLASSICO FRANCESCO STELLUTI

VIA RINALDA PAVONI 18

60044 FABRIANO (AN)

C.F.81002450427
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Il presente contratto non da iuogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'lstituto provvede,
limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita
civile,

5 - Responsabilita verso terzi

L'ISTITUTO non assume aicuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dal Tutor relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto al Tutor di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 11.

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma
scritta e controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gl effetti dellart. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un'eventuale valutazione negativa emersa dallazione di monitoraggio del percorso
denominata "Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto”, 'ISTITUTO potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono
consentite, nellarco della durata dell'incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata
documentazione. Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto. -
LISTITUTO dovra comunicare al Tutor, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, la propria volontd di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 - Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pil ore consecutive il Tutor
Giovanni Pietro Rampini si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e
dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall'art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell'ambito dell'intervento
didattico cui al presente contratto.

10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.C., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazicne inviata a cura dellaltro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto il Tutor dovra far pervenire, entro il termine indicato
dallISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dellattivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11 — Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono
lart. 1, lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Ancona.

12 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dellart.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i suoi dati
personali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e
futuri, & sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.

Titolare del trattamento & il Liceo Classico Statale “F. Stelluti” di Fabriano, legalmente
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Dennis Luigi Censi.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

13- Codice di comportamento

Tutor Giovanni Pietro Rampini, dichiara di aver preso visione e di accettare i codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale
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n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 154 del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-
2013).

14- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti
del Codice Civile.

Fabriano, 11/06/2019

Gi i Pigito Rampini

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg..
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che
vengono cosi approvati.

{;\;&5‘?@{1 Dirigente Scolastico




