ANPCO03000B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000989 - 11/02/2019 - C24 - FSE - U

- FONDI
| STRUTTURAL
EUROPEI
C\,;\%Sl(‘{)ﬁ) FERIASTUOLA - COMPERINIL € AMBINTE PIR| FSOER

x-= _ Liceo Classico Statale “Francesco Stelluti”

\ e Classico — Linguistico — Scienze Umane — Economico Seociale
""'-L- b '\‘}7 Ente accreditato presso la Regiloue Marche per obb].ig.o fqrmativo, fo.rmazione superiore, forxfxazio.ne continua :
Cspe 53¢ Scuola partner per corsi di preparazione ed esami di certificazione della lingua Inglese, ESOL, University of Cambridge
“pan® Scuola polo per certificazioni di informatica EIPASS
segreteria@liceostelluti.edu.it — anpc03000b@istruzione.it — www.liceostelluti.edu.it ERE
via Rinalda Pavoni, 18 — 60044 Fabriano (AN) tel. 0732-21977 fax 0732-248147 /
codice meccanografico ANPC03000B — C.F. 81002450427 [w] &

g

&
A
B
e

Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI

PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI

* N. 5 INCARICHI DI ESPERTO Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

e N. 5 INCARICHI DI TUTOR Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

per 'apprendimento” 2014-2020 - Awviso prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento

delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni

volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze

trasversali.

Codice Identificativo: PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Codice CUP: F97117000250007

Il giorno 08 febbraio 2019 alle ore 13,15 presso I'Ufficio di Presidenza del Liceo Classico F.
Stelluti, si & riunita la commissione nominata e regolarmente convocata con atto protocollo n.
927/C24 FSE del 08/02/2019 per 'esame delle istanze pervenute per il reclutamento di personale
docente interno per il conferimento di

* N. 5 INCARICHI DI ESPERTO Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

* N. 5 INCARICHI DI TUTOR Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

per lapprendimento” 2014-2020 - Avviso prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento

delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni

volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze

trasversali. Codice Identificativo: PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Risultano presenti tutti i membri della commissione, nelle persone di:

» Dirigente Scolastico, Prof. Dennis Luigi Censi - Presidente :
» Prof.ssa Frine Fulgi - Membro della Commissione.

¢ Prof.ssa Renata Scortichini — Membro della Commissione

LA COMMISSIONE

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTI i seguenti regolamenti UE: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; Regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTO la Nota MIUR AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
‘Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali.

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 6 del 26/04/2018 e del Consiglio di Istituto n. 415 del
26/04/2018 di adesione al progetto PON in oggetto;

VISTO rinoltro del Progetto “GLOBAL FITNESS”, protocollato con n. 42142 dallADG;

VISTO la nota prot. AOODGEFID/23580 del 23/07/2018 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per
linnovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto proposto
da questa Istituzione Scolastica, PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS” per un
importo complessivo di € 29.610,00:

SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO MODULO IMPORTO
PROGETTO AUTORIZZATO

MODULO
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute & servita! € 5.082,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 La salute sa di buono! € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Hatleticando € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 Postura corretta € 6.482,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71- Keep calm and relax € 5.082,00

VISTA la Delibera n. 460 del Consiglio di Istituto del 05/09/2018 con la quale & stato formalmente
acquisito in entrata il predetto finanziamento nellaggregato 04 voce 01 Finanziamenti Unione
Europea, ed & stato creato il relativo aggregato di spesa alla voce Progetti P 90 Progetto 10.2.5A-
FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”.

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorita di Gestione per la
realizzazione dei progetti PON 2014-2020;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 concernente Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 23/02/2018 con cui sono definiti i criteri generali
per la selezione degli esperti e tutor interni;
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RILEVATA la necessita di reperire docenti interni a questa Istituzione Scolastica da impiegare

come Esperti e Tutor per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto "

VISTA la determina n. 8130/C24FSE del 13/12/2018 di avvio procedura selezione personale

docente interno ESPERTO E TUTOR;

VISTO [lavviso rivolto al personale interno per il reclutamento di esperti e tutor per la

realizzazione del Progetto PON/FSE che dovranno svolgere compiti in riferimento al progetto in

oggetto

VISTA la determina n. 452/C24FSE del 19/01/2019 di avvio procedura selezione personale

docente interno ESPERTO E TUTOR;

VISTO lPavviso prot. n. 452/C24FSE del 19/01/201, rivolto al personale interno per |l

reclutamento di esperti e tutor per la realizzazione del Progetto PON/FSE che dovranno

svolgere compiti in riferimento al progetto in oggetto:

e N. 5 INCARICHI DI ESPERTO Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

e N. 5 INCARICHI DI TUTOR Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL
FITNESS”

VISTA la comunicazione n. 889/C24FSE del 06/02/2019 con la quale sono state rese note le sotto

indicate candidature come ESPERTO interno e TUTOR interno, pervenute alla data di scadenza

del relativo avviso;

VISTA la determina n. 927/C24FSE del 08/02/2019 con la quale & stata nominata e convocata la

Commissione giudicatrice per lindividuazione degli Esperti e dei Tutor Interni che saranno

impegnati nella realizzazione dei moduli;

VERIFICATO che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione entro i termini di

scadenza nel rispetto di quanto previsto nell’avviso indetto per la selezione di cui all'oggetto:

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO | TITOLO MODULO DOCENTE ESPERTO

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

La salute & servita!

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

La salute sa di buono!

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Hatleticando

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Postura corretta

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Keep calm and relax

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO

TITOLO MODULO

DOCENTE TUTOR

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

La salute & servita!

Prof.ssa  Francesca
Sergi prot. n. 697/C24FSE de
29/01/2019

Maria

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

La salute sa di buono!

Prof.ssa Lucia Cola prot.n.

696/C24FSE del 29/01/2019

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Hatleticando

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Postura corretta

10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71

Keep calm and relax

ACCERTATO che le domande di partecipazione sono state redatte conformemente ai modelli e

alle richieste dell'avviso,

PROCEDE

alla valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all'attribuzione di rispettivi punteggi in
base alla tabella di valutazione di cui all'avviso di selezione :
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¢ TUTOR Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”

Modulo LA SALUTE E’ SERVITA!

Candidato 1: PROF.SSA SERGI FRANCESCA MARIA

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti Funtegglo
Commissione

Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20

Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita :

P Punti 15

richiesta

Master universitario Punti 10

Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5

almeno di un anno

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento
specifici

(0,5 punti a corso
fino a max 5 punti)

Certificazione competenze informatiche Punti 3 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni 16
ubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
I'attivita richiesta max di 21 punti)
Attivita di docenza in corsi di formazione (2 puminne aun
max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: | (2 punti per ogni
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica 10
Il candidato g!ovra pr‘esem_‘are una traccia Py (Max 20 punti)
programmatica che illustri come intende pianificare
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 29
e TUTOR Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-71 “GLOBAL FITNESS”
Modulo LA SALUTE SA DI BUONO!
Candidato 1: PROF.SSA COLA LUCIA
TABELLA DI VALUTAZIONE
: Punteggio
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALLI Max 40 punti Commisslone
Altra laurea oltre il titolo richiesto Punti 20
Qot’gorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita Punti 15
richiesta
Master universitario Punti 10
Corso di perfezionamento universitario della durata Punti 5 5

almeno di un anno
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Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento
specifici

(0,5 punti a corso
fino a max 5 punti)

Certificazione competenze informatiche Punti 3 3
Certificazione competenze linguistiche Punti 3
(0,5 punti a
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza pubblicazione fino
a max 5 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE Max 40 punti
Docenza nel settore di pertinenza nelle scuole (0,5 punti per ogni 19
pubbliche / paritarie / private anno di servizio)
Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti (3 punti fino a un
l'attivita richiesta max di 21 punti)
Attivita di docenza in corsi di formazione (@ punfu fino a ol
max di 20 punti)
Esperienza lavorativa e/ o professionale documentata: | (2 punti per ogni
collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano anno fino a un max
nel settore di pertinenza di 10 punti)
Traccia Programmatica 10
Il candidato dovra presentare una traccia (Max 20 punti)
programmatica che illustri come intende pianificare P
l'attivita prevista dal modulo
TOTALE 38

La Commissione viste le candidature pervenute, accertata la conformita dei titoli a quelli richiesti
nell'avviso di selezione, considerate le risultanze della valutazione dei titoli, per ogni modulo per il

quale sono pervenute candidature, stabilisce la seguente graduatoria per tutor:

Tipo : i
Modulo B2arco Docente Punteggio | Posizione
LA SALUTE E’ SERVITA | TUTOR SERGI FRANCESCA MARIA 1
Tipo : i
Modulo [eaavico Docente Punteggio | Posizione
LA SALUTE SA DI
BUONO! TUTOR COLA LUCIA 1

| lavori della commissione si concludono alle ore 14.00
Fabriano, 08/02/2019

La Commissione

i




